FOR MATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libermd y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
CUESTA MENDOZA VICTOR ALFONSO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc Xce O pasO  no. 1.067.836.520 FOwm X |cor. Xextransero (O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  secunpacLase (X nomero 1067836520 pm 11
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pjia \ 30 \ MES \ 05 \ ARO \1 9.8,5 \ DIAGONAL 4 # 12-70 B/Pastrana Borrero
DEPTO GUAIJIRA pais COLOMBIA beEpTo CORDOBA
MUNICIPIO  MAICAOQO MUNICleio  MONTERIA

TELEFONO 3145200430 EMAL Victorelduro009@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TiTuLo oBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30.| 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 | 12X MES ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
TC 4 X TECNICO EN ADMINISTRACIONEN SALUD 112 |01 |1

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOILE LO FSCRIBE
R B |[MB| R B |[MB| R | B |[MB

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA‘ \‘MES‘ ! ‘ANO‘ Lo ‘ DIA‘ ! ‘MES‘ \‘ANO‘ L1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

3012949843 — 7858056

FUNMAVI X |COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CORDOBA MONTERIA gerencia@funmavi.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia |02 mes|0,5] aro (2,02 4]

pia [3.1] mes|12] ato [2,0,2,4]

CARGO O CONTRATO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA

CRUE

DIRECCION
B/ Los laureles # 815 - Monteria

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ALCALDIA DE MONTERIA

PUBLICA

X

PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA WwWw.monteria.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
79107 20 pia [29] mes [0,1] ako [2,016] | pia [2,9] mes (1,2 afo [20 1,6/

CARGO O CONTRATO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA

SECRETARIA SALUD

DIRECCION

27 #3-16, Monteria, Cérdoba

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ALCALDIA DE MONTERIA

PUBLICA

X

PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA Www.monteria.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
791 07 20 pia 29/ wmes [01] a0 [20,15] pia [29] mes[12] ato[20,1,5]

CARGO O CONTRATO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA

SECRETARIA SALUD

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DIRECCION

27 #3-16, Monteria, Cérdoba
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE MONTERIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA Www.monteria.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
791 07 20 DIA W MES‘ 0‘1‘ ANO‘ 2014 ‘ DIA MES ANO

CARGO O CONTRATO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA

SECRETARIA SALUD

DIRECCION

27 #3-16, Monteria, Cérdoba

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE MONTERIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA WWW.monteria.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

791 07 20 DiA [1,4] MES[03 |ARO[2,01 3] | DiA MES ANO[201 3]

CARGO O CONTRATO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA

SECRETARIA SALUD

DIRECCION

27 #3-16, Monteria, Cérdoba

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DiAmMEq\‘ANq\\\‘

FECHA DE RETIRO

pia [ |mes| | ako| | | | ]

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 5
EMPLEADO SECTOR PRIVADO 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 0

54 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO Q ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA
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Instrucciones Especigles

b 1. Estees un documento piblico y ©s requisite presentario para los
I siguientes casos:
1 - Celebrar contratos con cualquier entidad publica.

- Ingresar a la carrera administrativa;
- Totmir Poseésion de cargos piiblicos.

- er grado de profesional en cualquier centro docente de
Mci erior.

2. En caso de convocatoria de reservas de ||

de movulnzacnén, debe efectuar present
i unidad militar mas cere

amamiento especial o £
acion inmediata en la ‘

cercana al lugar de su residencia para recibir *',
instrucciones al respecto — ]

I :WHH ,‘ {{3;51.133; }.

'Snv




- 23 T ok R
- o 4 ... -
g

. . ' A — " ;)
' REPUBLICA DE COLOMBIA ;
IDENTIFICACION PERSONAL »
£ g CEDULA OE CIUDADANIA -l
umero 1-067.§36.520 A
° |
CUESTA MENDOZA :
APELLIDOS _ |
|
. ¢ p
FECHA DE NA@MNIO 30-MAY-1985".
MAIEAC™ ' | B
(LA GUAJIRA)
LUGAR DE NAGIMIENTO ik
153 B+ M 4
ESTATURA G.S. RH SEXO z
18-DIC-2003 MONTERIA i
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION (A2
ﬁ REGISTRADOKA NACIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFO LOFE.Z




)R ATEATD Y

g

Rl i‘:lfﬁr'.lz_'lﬁfl-.!:li FLLILERE

+
n

]
L.

—y— W,

Y EN SU NOMBRE LA

INSTITUCION EDUCATIVA
“POLICARPA SALAVARRIETA”

MONTERTA - CORDORA

CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACKIN
DEL DEPAHTAMENTQ DE CORBOBA, MEDIANTE AESOLUCION
NO.P?I 197 DE 25 DE SEFTIEMBRE,DE 2002

Confiere a;

VICTOR ALEONSO CUBAEA MENDOZA

IDENTIFIGADO 0N &0 B

8524 DE MONTERLA




-a autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro clectronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.cd
numero 95230025505CC1067836520A.

®
SENA

N

REGIONAL CORDOBA
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 216922 - 191112011

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: VICTOR ALFONSO CUESTA MENDOZA, Con Cédula de Ciudadania No. 1.067.836.520

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN ADMINISTRACION EN SALUD

En constancia de lo anterior se ima la presente en Monteri, a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

CLARA HELENA GENES BITAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CLARA HELENA GENES BITAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
REGIONAL CORDOBA

du.co, bajo

cl



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

VICTOR ALFONSO CUESTA MENDOZA

Con Cédula de Ciudadania No. 1.067.836.520

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
vy cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ADMINISTRACION EN SALUD

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Monteria,
a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
CLARA HELENA GENES BITAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CLARA HELENA GENES BITAR

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
REGIONAL CORDOBA

215922 - 19/11/2011
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
namero 95230025505CC1067836520C
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SENA

IN

REGIONAL CORDOBA

EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

CERTIFICA

Que VICTOR ALFONSO CUESTA MENDOZA identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No 1.067.836.520 de Monteria, realizd y aprob6 el programa de TECNICO EN
ADMINISTRACION EN SALUD con las siguientes evaluaciones e intensidad horaria:

EVAL I.H.
Itinerario
ETAPA PRODUCTIVA 45A 880
AFILIAR A LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN 45A 400
NORMATIVIDAD VIGENTE :
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 45 A
RECONOCER EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO EN 45 A
ADMITIR AL USUARIO EN LA RED DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN NIVELES DE COMPLEJIDAD Y 45A 250
NORMATIVA VIGENTE ;
MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LAS OPERACIONES DEL 45A 200
ESTABLECIMIENTO :
FACTURAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVIDAD Y
CONTRATACION 4.5A 550
ATENDER Y ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION CON SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 45A 220

ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD

Se expide en Monteria, a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos mil once
(2011)

Firmado Digitalmente por
CLARA HELENA GENES BITAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CLARA HELENA GENES BITAR

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
REGIONAL CORDOBA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
95230025505CC1067836520N.



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDACION MANANTIAL DE
VIDA

CERTIFICA:

Que el sefior(a) VICTOR ALFONSO CUESTA MENDOZA, identificada con cedula
de ciudadania No. 1.067.836.520 suscribié contrato de prestacion de servicios de
manera independiente y sin subordinacién laboral con la empresa FUNDACION
MANANTIAL DE VIDA identificada con Nit. No. 900206500-1 durante el tiempo de
ejecucion que comprendio desde el dia 02 de mayo del afio 2024 hasta el 31 de
diciembre del 2024.

El contratista desarroll6 como ASISTENTE ADMINISTRATIVO las
siguientes obligaciones contractuales:

1) Efectuar labores de clasificacion y ordenamiento de documentos que deben
pasarse a su superior inmediato.

2) Colaborar en confrontacion de documentos, datos o cifras objeto de tramite en el
area respectiva, de acuerdo a instrucciones del jefe inmediato, con el fin de
verificar su ajuste a lo requerido por el area.

3) Llevar a cabo el proceso de radicacion, anotacion o des anotacién del sistema,
segun sea el caso, con el fin de cumplir con las normas e instrucciones sobre la
materia.

4) Archivar los documentos y folios tramitados conforme a las normas de tramite
documental para salvaguardar los documentos que reposan en la oficina.

5) Atender alos usuarios de la dependencia y brindarles la informacion que
requieran, salvo la sometida a reserva.

6) Proyectar de acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato, la respuesta a las
solicitudes y requerimientos del area de desempefio.

En constancia se firma en la ciudad de Monteria, Cérdoba, a los diez (31) dias del
mes de diciembre de 2024.

EFREN SUAREZ RIVERA
Rep. Legal Fundacion Manantial de Vida.

Carrera 3 Nro. 7-60 Suricentro Local C55 Monteria (Cérdoba) Tel: 7858056 — cel 3012949843
Email: gerencia@funmavi.org - web:

Nacimes para sewir y cempardiv


mailto:gerencia@funmavi.org

Alcaldia de Monteria
Coordinacion Area Del Talento Humano
Nit. 800096734-1

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
DE MONTERIA

HACE CONSTAR:

Que revisado el archivo documental que se lleva en esta dependencia se pudo
verificar que VICTOR ALFONSO CUESTA MENDOZA, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 1.067.836.520. expedida en Maicao, suscribié y
ejecuto con el MUNICIPIO DE MONTERIA, el siguiente contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion asi:

» CONTRATO NO. 108- 2016, del 28 de enero de 2016.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de Servicios y apoyo técnico

para el fortalecimiento de la gestion administrativa de la secretaria

de salud y seguridad social en el desarrollo de las acciones con las

personas en situacién de discapacidad en el municipio de monteria.

VALOR: Diecinueve millones trecientos dos mil seiscientos ochenta y

ocho pesos ($19.302.688.00).

TERMINO: Once (11) meses.

FECHA DE INICIO: 29 de enero de 2016

FECHA FINAL: 29 de diciembre de 2016 'z /7
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el desarrollo del objeto, EL
CONTRATISTA debe cumplir las siguientes obligaciones:

1. Presentar a la secretaria de salud y seguridad social al iniciar el
contrato de prestacion de servicios profesionales, el plan de trabajo
que defina la forma de ejecucién de objeto contractual. Este debera
incluir: actividades, cronograma de actividades, indicadores y metas.

2. Brindar apoyo a la secretaria de salud y seguridad social en lIa
recepcién de los formatos establecidos por el ministerio de proteccidon
social de la poblacién en situacién de discapacidad en el municipio de
monteria.

3. Brindar apoyo al profesional de la secretaria de salud y seguridad
social, apoyar al encargado del drea de discapacidad de la secretaria
de salud y seguridad social en la realizacién de las visitas a empresas
privadas para la promocién de la vinculacién laboral de las personas
de situacion de discapacidad del municipio de Monteria.

4. Brindar apoyo al profesional de la secretaria de salud y seguridad
social en el acompafamiento de las reuniones en pro de la
discapacidad que adelante la secretaria de salud y seguridad social
en el municipio de Monteria.

Grobiero de L

Calle 27 No.3-16 / 7910720 / Monteria, Crdoba
www.monteria.gov.co




Alcaldia de Monterla
Coordinacion Area Del Talento Humano
Nit. 800096734-1

5. Brindar apoyo al profesional de la secretaria de salud y seguridad
social en el acompafiamiento al area de vigilancia y control en la
organizacion de programas de visitas (PQRS).

6. Archivar los informes presentados ante la secretaria de salud y
seguridad social del municipio de Monteria.

Se expide en la ciudad de Monteria a solicitud del interesado, a los trece (13)
dias del mes de enero del afo 2020.

bl
BEAT% Z MENDEZ CABRALE

Coordinadora Area del Talento Humano

Elaboro, Lina Garcia Wé’

Grobieno dle (a

Calle 27 No.3-16 / 7910720 / Monteria, Cordoba
Www.monteria.gov.co




Alcaldia de Monteria
Coordinacion Area Del Talento Humano
Nit. 800096734-1

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA

DE MONTERIA

HACE CONSTAR:

Que revisado el archivo documental que se lleva en esta dependencia se pudo
verificar que VICTOR ALFONSO CUESTA MENDOZA, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 1.067.836.520. expedida en Maicao, suscribid y
ejecuto con el MUNICIPIO DE MONTERIA, el siguiente contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién asi:

> CONTRATO NO. 099- 2015, del 28 de enero de 2015.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de Servicios de apoyo a la
gestion administrativa de la secretaria de salud y seguridad social-
salud publica- para el desarrollo de las acciones dirigidas a fortalecer
la gestidn del area de vigilancia.

VALOR: Dieciocho millones quinientos setenta mil doscientos
cincuenta y seis pesos ($18.570.256.00).

TERMINO: Once (11) meses.

FECHA DE INICIO: 29 de enero de 2015

FECHA FINAL: 29 de diciembre de 2015

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el desarrollo del objeto, EL
CONTRATISTA debe cumplir las siguientes obligaciones:

1.

Presentar a la secretaria de salud y seguridad social al iniciar el
contrato de prestacion de servicios profesionales, el plan de trabajo
que defina la forma de ejecucién de objeto contractual. Este deberd
incluir: actividades, cronograma de actividades, indicadores y metas.

. Apoyar a la secretaria de salud y seguridad social en la digitacién de

la matriz de seguimiento de las acciones de promocién y prevencion
general por las empresas promotoras de salud subsidiadas, en el
municipio de monteria.

. Hacer seguimiento a la radicacion oportuna de los informes de

ejecuciéon de las matrices de programacion de promocién vy
prevencién, por parte de las empresas promotoras de salud
subsidiadas.

. Llevar una relacién mensual de la entrega oportuna a la secretaria de

salud y seguridad social, de los registros individuales de la prestacién
de servicios de salud RIPS.

. Apoyar a la secretaria de salud y seguridad social en el registro de

los certificados de nacidos vivos y de defuncién que son entregados a
las instituciones prestadoras de servicios en salud.
Realizar acompafiamiento a la secretaria de salud y seguridad social

Grobiervo de Lo

Calle 27 No.3-16 / 7910720 / Monteria, Cordoba
www.monteria.gov.co

BH




9.

Alcaldia de Monteria
Coordinaciéon Area Del Talento Humano

Nit. 800096734-1

en las visitas de inspeccion, vigilancia y control, que le sean
asignadas por el coordinador de salud publica en la secretaria de
salud y seguridad social.

Las demas obligaciones que sean asignadas por el secretario de salud
y seguridad social municipal.

Guardar la reserva profesional y el respecto por la labor
encomendada y el respecto a toda la informacién, politicas,
procedimientos u operaciones a conocer por el MUNICIPIO, para el
desarrollo del objeto del presente contrato.

Presentar informe mensual de todas las actividades realizadas.

10.Devolver al municipio todos los documentos que este le haya

11

12.

facilitado para la prestacién de sus servicios, en la medida en que su
consulta ya no resulte necesaria en la ejecucion del objeto aquf
convenido. Esta obligacién también deberd cumplirse una vez se
haya terminado de ejecutar el contrato y previa liquidacion del
mismo.

.Tomar las precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad

de la informacién que el MUNICIPIO le proporcione, de las cuales en
ningdn caso serdn menores a aquellas tomadas para mantener, sus
propios asuntos y negocios importantes en reserva, cuando la
naturaleza de esto asi lo exija, absteniéndose en lo sucesivo de
efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones
o cualquier otra clase de mutilacion de la informacién que llegue a su
conocimiento con ocasién de la ejecucién del objeto contractual.
Cumplir con la afiliacién al sistema de seguridad integral previsto en
la Ley 100 de 1993 y demds normas pertinentes en materia de salud
y pension.

Se expide en la ciudad de Monteria a solicitud del interesado, a los trece (13)
dias del mes de enero del afio 2020.

B C&;ﬂété HCA‘X/L o gs
BEATRIZ MENDEZ CABRAL

Coordinadora Area del Talento Humano

Elaboro, Lina Garciaﬁrd é
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Alcaldia de Monteria
Coordinacion Area Del Talento Humano
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LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA

DE MONTERIA

HACE CONSTAR:

Que revisado el archivo documental que se lleva en esta dependencia se pudo
verificar que VICTOR ALFONSO CUESTA MENDOZA, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 1.067.836.520. expedida en Maicao, suscribié y
ejecuto con el MUNICIPIO DE MONTERIA, el siguiente contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién asi:

> CONTRATO NO. 082- 2014, del 22 de enero de 2014.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de Servicios de apoyo a la
gestion administrativa de la secretaria de salud y seguridad social-
salud publica- para el desarrollo de las acciones dirigidas a fortalecer
la gestion del area de vigilancia.

VALOR: Diecisiete millones ochocientos cuarenta y seis mil
cuatrocientos pesos ($17.846.400.00).

TERMINO: Once (11) meses.

FECHA DE INICIO: 24 de enero de 2014

FECHA FINAL: 24 de diciembre de 2014

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el desarrollo del objeto, EL
CONTRATISTA debe cumplir las siguientes obligaciones:

1.

Presentar a la secretaria de salud y seguridad social al iniciar el
contrato de servicio profesionales, el plan de trabajo que defina la
forma de ejecucién de objeto contractual. Este deberd incluir:
actividades, cronograma de actividades, indicadores y metas.

Apoyar a la secretaria de salud y seguridad social en la digitacion de
la matriz de seguimiento de las acciones de promocién y prevencion
general por las empresas promotoras de salud subsidiadas, en el
municipio de monteria.

. Hacer seguimiento a la radicacién oportuna de los informes de

ejecucién de las matrices de programaciéon de promocién vy
prevencién, por parte de las empresas promotoras de salud
subsidiadas.

Llevar una relacion mensual de la entrega oportuna a la secretaria de
salud y seguridad social, de los registros individuales de la prestacién
de servicios de salud RIPS.

. Apoyar a la secretaria de salud y seguridad social en el registro de

los certificados de nacidos vivos y de defuncién que son entregados a
las instituciones prestadoras de servicios en salud.
Realizar acompafiamiento a la secretaria de salud y seguridad social

Grobiemo 0{6 (a
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Nit. 800096734-1

en las visitas de inspeccién, vigilancia y control, que le sean
asignadas por el coordinador de salud publica en la secretaria de
salud y seguridad social.

7. Las demas obligaciones que sean asignadas por el secretario de salud
y seguridad social municipal.

8. Guardar la reserva profesional y el respeto por la labor encomendada
y respecto a toda la informacién, politicas, procedimientos u
operaciones a conocer por el MUNICIPIO, para el desarrollo del
objeto del presente contrato.

9. Presentar informe mensual de todas las actividades realizadas.

10.Devolver al municipio todos los documentos que este le haya
facilitado para la prestacién de sus servicios en la medida en que su
consulta ya no resulte necesaria en la ejecucién del objeto aqui
convenido. Esta obligacién también deberd cumplirse una vez se
haya terminado de ejecutar el contrato y previa liquidacién del
mismo.

11.Tomar las precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad
de la informacién que el MUNICIPIO le proporcione, de las cuales en
ningun caso serédn menores a aquellas tomadas para mantener, sus
propios asuntos y negocios importantes en reserva, cuando la
naturaleza de esto asi lo exija, obteniéndose en lo sucesivo de
efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones
o cualquier otra clase de mutilacién de la informacién que llegue a su
conocimiento con ocasién de la ejecucién del objeto contractual.

12.Cumplir con la afiliacién al sistema de seguridad integral previsto en
la Ley 100 de 1993 y demads normas pertinentes en materia de salud
y pensioén.

Se expide en la ciudad de Monteria a solicitud del interesado, a los trece (13)
dias del mes de enero del afio 2020.

Beahie Menole C
BEATRIZ MENDEZ CABRALES
Coordinadora Area del Talento Humano

Elaboro, Lina Garcia véuﬁé/l
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LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
DE MONTERIA

HACE CONSTAR:

Que revisado el archivo documental que se lleva en esta dependencia se pudo
verificar que VICTOR ALFONSO CUESTA MENDOZA, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 1.067.836.520 expedida en Maicao, suscribié y ejecuto con
el MUNICIPIO DE MONTERIA, el siguiente contrato de Prestacién de Servicios
de Apoyo a la Gestién asi:

> CONTRATO NO. 136 - 2013, del 13 de marzo de 2013.
OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion a la Secretaria de Salud y Seguridad Social - Salud Publica -
para el desarrollo de las acciones dirigidas a fortalecer la gestién del
area de vigilancia.
VALOR: Catorce Millones Ochocientos Veinte Mil Pesos
($14.820.000.00).
TERMINO: Nueve (09) meses y Quince (15) dias.
FECHA DE INICIO: 14 de marzo de 2.013
FECHA FINAL: 30 de diciembre de 2.013

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: para el desarrollo del objeto, EL
CONTRATISTA debe cumplir las siguientes obligaciones:

1. Presentar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social al iniciar el
contrato de prestacién de servicios profesionales, el plan de trabajo
que defina la forma de ejecucién del objeto contractual. Este deberd
incluir: actividades, cronograma de actividades, indicadores y metas.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social en la digitaciéon de
la matriz de seguimiento de las acciones de promocién y prevencion
generadas por las empresas promotoras de salud subsidia, en el
Municipio de Monteria.

3. Hacer seguimiento a la radicacién oportuna de los informes de
ejecucion de las matrices de programacion de promocién y prevencion,
por parte de las empresas promotoras de salud subsidiada.

4. Llevar una relacién mensual de la entrega oportuna a la Secretaria de
Salud y Seguridad Social, de los registros individuales de prestacién
de servicio de salud RIPS.
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5. Apoyar a la Secretaria de Salud y Seguridad Social en el registro del
certificado de nacidos vivos y de defuncidon, que son entregados a las
instituciones prestadores de servicios en salud.

6. Realizar acompafamiento a la Secretaria de Salud y Seguridad Social
en las visitas de inspeccion, vigilancia y control, que le sean asignadas
por el coordinador de salud publica de la Secretaria de Salud y
Seguridad Social.

7. Las demas obligaciones que sean asignadas por el Secretario (a) de
Salud y Seguridad Social Municipal.

Se expide en la ciudad de Monteria a solicitud del parte interesado, a los tres
(03) dias del mes de diciembre del afio 2019.

l%a*oylu ; Heacle
BEATRIZ MENDEZ CABRALE
Coordinadora Area del Talento Humano

Elaboré: Elena B.
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Medellin, 12 de Marzo de 2020
CD2020-313

Sefior:

CUESTA MENDOZA VICTOR ALFONSO
C.C.: 1067836520

Diagonal 1 # 2 a - 70 B/Pastrana Barrero
Teléfono: 3145200430

Monteria - Cordoba

ASUNTO: CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

Informamos que después de haber realizado una minuciosa revision de la historia clinica emitida por
los diferentes médicos tratantes en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) en
donde viene siendo atendido, se determina que presenta el(los) siguiente(s) diagnésticos(s):

CIE-10 | DIAGNOSTICO TIPO DE
DISCAPACIDAD
SECUELAS DE ENFERMEDADES INFLAMATORIAS DEL
GO9X | S|STEMA NERVIOSO CENTRAL FISICA

Este certificado es valido como mecanismo transitorio para soportar el criterio de discapacidad hasta
que el Ministerio de Salud certifique la implementacién de la Resolucién 113 de 2020 que derogd la
resolucion 583 de 2018 que a su vez fue modificada por la resolucién 246 de 2019; se elabora
cumpliendo con los requisitos precisados en la Circular 000009 del 6 de octubre de 2017 de la
Superintendencia Nacional de Salud.

Cordialmente,

P

. d
kY

.

Dra. l\rATALlA ANDREA GOMEZ TABARES

RM: 301361

PROFESIONAL DE MEDICINA LABORAL

Anexos: (1) Folio

Original: Medicina Laboral - Regional Noroccidente
Copia: Coordinador de Afiliaciones

Elaboré: Sandra C.

Calle 9 C Sur # 50 FF — 116 Oficina 303 Edificio Centro Empresarial 9 C Sur ~ Teléfono: 3105500 Linea de atencién en Bogota: 3077022 y linea
gratuita nacional: 01 8000 554400
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